
Odborové organizace s vedením ČD podepsalo dohodu 

o vyplacení mimořádné odměny 

 

Dne 10. 8. 2023 proběhlo další jednání k tzv. inflační doložce dle platné PKS ČD, a.s. na rok 

2023. Po náročném jednání se zástupci odborových centrál a vedení společnosti ČD, a.s. shodli 

na výši mimořádné odměny.  

Všichni zaměstnanci Českých drah obdrží v srpnové výplatě se zářijovým výplatním termínem 

částku 10 000 Kč, a to na základě bodu 6.1 základního textu Podnikové kolektivní smlouvy ČD, 

platné pro rok 2023. 

 Dále se dohodli, že od 1. 1. 2024 bude převeden do tarifu příplatek za režim práce (7 Kč, 10 

Kč, 12 Kč, dle režimu práce, s tím, že od 1. 1. 2024 bude příplatek ve výši 7 Kč převeden na 10 

Kč a dojde k doplnění několika tarifních tabulek). Do osobního ohodnocení v pevné části bude 

převeden příplatek za praxi (dle stávající výše a odpracovaných let), stejně jako příplatek za 

udržení zdravotní a odborné kvalifikace. Všechny uvedené příplatky budou převedeny za pevně 

stanovených kritérií. Nastavení těchto kritérií bude ještě předmětem kolektivního vyjednávání 

a bude navazovat na předešlá jednání o osobním ohodnocení.  

                                                           
                                                         Za tým kolektivních vyjednavačů 
                                                                            Luboš Malík 
                                                             Prezident Federace vozmistrů 

 

 


